Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej

86-005 Biate Blota, ul. Betonowa 1a
NIP 953-21-99-900 « REGON 091602946
tel. 52 34 94 824, fax 523494 452

ZARZADZENIE NR 13/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bialych Blotach
z dnia 27.05.2020r.

Ww sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Bialych Blotach

Na podstawie rozdzialu IV ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 1040 z pézn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz § 10 Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatych Btlotach przyjetego Uchwatg nr RGK.0007.122.2014
z dnia 13.10.2014r. zmienionego uchwatg nr RGK.0007.27.2015 Rady Gminy Biate Blota
z dnia 31.03.2015r. oraz zmienionego uchwatag RGK.007.49.2016 Rady Gminy Biale Blota

z dnia 26.04.2016r.
ZARZADZAM
co nast¢puje
§1
Wprowadzam Regulamin Pracy Os$rodka stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatych
Blotach do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem Pracy.

§3
Traci moc Regulamin Pracy z dnia 15.09.2009r. wprowadzony Zarzadzeniem
nr 14/2009, Zarzadzenie nr 4/2011 z dnia 03.01.2011r., Zarzadzenie nr 37/2011 z dnia
01.12.2011r., Zarzadzenie nr 28/2012 z dnia 24.10.2012r., Zarzadzenie nr 11/2013 z dnia
26.04.2013r., Zarzadzenie nr 38/2014 z dnia 17.12.2014r., Zarzadzenie nr 6/2016 z dnia
08.03.2016r., Zarzqfizenie nr 16/2016 z dnia 29.04.2016¢., Zarzadzenie nr 11/2017 z dnia
15.03.2017r., Zarzadzenie nr 9/2018 z dnia 19.03.2018r., Zarzadzenie nr 9/2019 z dnia
18.03.2019r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw zgodnie z art. 104° § 1 Kodeksu Pracy.
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REGULAMIN PRACY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIALYCH BLOTACH

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin pracy w Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialych Blotach zwany dale;
Regulaminem ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 3. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy ma obowigzek zapoznal si¢ z trescia
Regulaminu Pracy. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika i dat¢ zostaje dotagczone do akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatych
Blotach,

2) pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatych
Blotach,

3) czasie pracy, nalezy przez to rozumie¢ dtugos$¢ czasu, liczbe jego jednostek, w ramach
ktérych pracownik ma pozostawac do dyspozycji pracodawcy,

4) normie czasu pracy, nalezy przez to rozumie¢ ilo$¢ jednostek czasu pracy
w ujeciu dobowym i tygodniowym,

5) systemie czasu pracy, nalezy przez to rozumie¢ ogdlne zasady wykorzystania czasu
pracy pracownika przez pracodawce, okreslone w Kodeksie Pracy,

6) rozkladzie czasu pracy, nalezy przez to rozumie¢ sposéb realizacji norm czasu pracy
W przyjetym systemie czasu pracy,

7) normie dobowej, nalezy przez to rozumie¢ liczbe godzin przypadajacg do przepracowania
przez pracownika w ciggu dnia, w przyjetym systemie czasu pracy,

8) normie tygodniowej, nalezy przez to rozumieé przecietnie 40 godzin do przepracowania
w tygodniu, w przyjetym okresie rozliczeniowym,

9) okresie rozliczeniowym - nalezy przez to rozumieé¢ wylacznie przyjety przez
pracodawcg kalendarzowy okres czasu dla rozliczenia czasu pracy pracownika,

10) dobie, nalezy przez to rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajagc od godziny,
w ktdrej pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

11) tygodniu, nalezy przez to rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.



Rozdzial 2
ORGANIZACJA PRACY
§ 5. Obowigzki pracownika

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie sie do polecef przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne 7
przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w pelni na pracg zawodowa.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace,

2) przestrzegaé porzadku w zakltadzie pracy, a w szczeg6lnosci ustalonego czasu pracy,

3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bhp i przepiséw p.poz,

4) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie ochrony danych
osobowych,

6) dbaé o dobro =zakladu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce¢ na szkodeg,
przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.

4. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie powiadomié pracodawcg o wszelkich zmianach w
stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate uprawnien do wlasciwych $§wiadczen.

5. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach
swoich danych osobowych, a szczegdlnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz
danych osoby, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

§ 6. Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikOw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci: ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzgcej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,



10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12) wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego i szanowania
godnosci, dobr osobistych pracownikéw,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

15) informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

§ 7. System czasu pracy

1. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialych Blotach stosuje si¢ nastgpujace
systemy czasu pracy: podstawowy, rOwnowazny oraz zadaniowy Wprowadzenie réznych
systemow czasu pracy jest uzasadnione rodzajem pracy, orgamzaCJa, pracy, miejscem pracy oraz
odrgbnymi przepisami prawa.

2. Dla pracownikéw wykonujacych prace w siedzibie Osrodka oraz Osrodka Wsparcia
i Integracji w Kruszynie Krajenskim stosuje si¢ réwnowazny system czasu pracy, w ktorym
dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach Iub dniami wolnymi od pracy. Wprowadzenie réwnowaznego czasu pracy
wynika z koniecznos$ci zwickszenia dostgpnosci Osrodka dla potrzeb mieszkancow.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych jako asystenci rodziny stosuje si¢ zadaniowy system czasu
pracy, co wynika z odrgbnych przepisow.

4. Dla pracownikéw wykonujacych prace w siedzibie Warsztatu Terapii Zajgciowej ,,Dab”
w Biatych Blotach, Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Matgosia” w Cielu oraz w siedzibie
Osrodkow Wsparcia i Integracji w Trzcincu i Murowancu stosuje sie podstawowy system czasu

pracy.
§ 8. Okres rozliczeniowy

Ustala si¢ 3 - miesi¢czny okres rozliczeniowy obejmujacy nastgpujace okresy:
-01.01.—-31.03,

- 01.04 —30.06,
- 01.07 -30.09,
-01.10-31.12.

§ 9. Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy

1. Pracownicy Osrodka objeci rOwnowaznym systemem czasu pracy:
- wykonujg prac¢ w siedzibie Osrodka

1) poniedziatek 7.30-15.30

2) wtorek 7.30-17.00

3) $roda 7.30-15.30

4) czwartek 7.30-15.30

5) piatek 7.30-14.00



- wykonuja prace w Osrodku Wsparcia i Integracji w Kruszynie Krajeniskim od wtorku do
pigtku od godz. 10.00 do godz. 18.00 i w sobotg od godz. 7.30 do godz. 15.30

2. Czas pracy pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy, wyznaczony jest wymiarem
zadan i ksztattowany samodzielnie przez pracownikéw w taki sposob, aby uwzglednial
podstawowe normy czasu pracy, okreslone w Kodeksie Pracy (8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy). Czas niezbedny do wykonania
powierzonych pracownikowi zadan okresla z gory pracodawca w porozumieniu
z pracownikiem.

3. Pracownicy Osrodka objeci podstawowym czasem pracy maja ustalony rozktad czasu pracy:

- wykonujg prace w siedzibie Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Dab” w Bialych Blotach
od poniedziatku do pigtku od godz. 7.30 do godz. 15.30,

- wykonuja prace w siedzibie Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Malgosia” w  Cielu
od poniedziatku do pigtku od godz. 10.00 do godz. 18.00, za wyjatkiem Kierownika Swietlicy
oraz Osrodkéw Wsparcia i Integracji, ktéry wykonuje prac¢ od poniedziatku do czwartku od
godz. 7.30 do godz. 15.30 i w piatek od godz.10.00 do godz. 18.00,

- wykonujg prace w siedzibie Osrodka Wsparcia i Integracji w Murowancu od poniedziatku do
piatku od godz. 10.00 do godz. 18.00,

- wykonuja prace w siedzibie O$rodka Wsparcia i Integracji w Trzcincu w niepelnym wymiarze
czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godz. 14.00 do godz. 18.00.

§ 10. Indywidualny rozklad czasu pracy pracownika

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

2. Czas pracy 0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie
dla kazdego pracownika.

3. Dla pracownikéw niepelnosprawnych tworzy si¢ indywidualne rozklady czasu pracy,
obejmujace normy czasu pracy okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Dla pracownikéw Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Malgosia” w Cielu oraz Oérodka
Wsparcia i Integracji w Kruszynie Krajenskim, Murowancu i Trzcincu w okresach ferii
zimowych, wakacji letnich oraz przerw $wigtecznych w szkotach ustalane bedg indywidualne
rozklady czasu pracy, zmieniajace dotychczasowy rozktad czasu pracy.

5. Harmonogram podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.

§ 11. Wyréwnywanie wymiaru czasu dla pracownikow objetych ro6wnowaznym
czasem pracy

W przypadku, gdy w danym okresie rozliczeniowym ilo$¢ wtorkéw z przedtuzonym dobowym
czasem pracy nie zostanie zréwnowazona co najmniej tg samg iloscig pigtkéw ze skréconym
dobowym czasem pracy badz ilo$¢ pigtkéw ze skroconym dobowym czasem pracy nie zostanie
Zzréwnowazona co najmniej ta samg iloscig wtorkéw z przedhuzonym dobowym czasem pracy
lub w kazdym innym przypadku, gdy ustalony w § 6 ust. 1 rozklad czasu pracy powodowatby
przekroczenie lub niedopracowanie obowigzujgcego pracownika ustawowo wymiaru czasu
pracy, pracodawca w drodze zarzadzenia (bedgcym w rozumieniu przepisow prawa pracy
harmonogramem ustalonym na dany okres rozliczeniowy) wyznacza dzief/dni, w ktorym czas
pracy zostanie odpowiednio zmniejszony lub zwiekszony, zapewniajgc tym samym
dostosowanie czasu pracy tych pracownikéw do obowigzujacego w danym okresie
rozliczeniowym.



§ 12. Zwolnienia od pracy

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny do zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca lub bezposredni przetozony. Pracownik zobowigzany jest odnotowaé fakt
wyjscia w celu prywatnym w ewidencji wyjs¢.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, pod warunkiem odpracowania w okresie rozliczeniowym czasu
zwolnienia.

3. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 13. Przerwa

Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktéra wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 14. Pora nocna

Pora nocna obejmuje 8 godzin, tj. od godz. 22. 00 do godz. 06. 00. Praca w tych godzinach
wynagradzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15. Wyplata wynagrodzenia za pracg

1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych
z pracg okreslaja wlasciwe przepisy oraz regulamin wynagradzania.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje raz w miesigcu z dotu, wedtug harmonogramu wyplat
ustalanego na dany rok kalendarzowy.

3. Wynagrodzenie jest przekazywane na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozy pisemny wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.
W takim przypadku wyplacane jest w kasie Osrodka w dniu wyplaty w godz. 11.00-14.00.

4. W przypadku gdy dzieh wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

5. Wynagrodzenie i inne nalezno$ci, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych wiasciwymi
przepisami, wyptacane sg bezposrednio pracownikom. Nalezne wynagrodzenie moze by¢
podjete przez inng osobe tylko po przedlozeniu przez nig pisemnego upowaznienia,
podpisanego przez pracownika czytelnie (imieniem i nazwiskiem) oraz dowodu osobistego
osoby upowaznione;j.

§ 16. Urlopy

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu

wypoczynkowego wg przepiséw i zasad okreslonych w Dziale VII Kodeksu Pracy oraz

przepisach szczegdlnych.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik

sktada zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu do godz. 8.00.

3. Rozpoczgcie urlopu nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy lub
6



bezposredniego przetozonego.
4, Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym pracownik wykorzystuje
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 17. Czas pracy mlodocianych

Przepisy dotyczace wymiaru i czasu pracy mlodocianego reguluja odpowiednio
art. 200% 202 i 203 ustawy Kodeksu Pracy.

§ 18. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym okresla w drodze rozporzadzenia Rada
Ministréw, zgodnie z art. 204 ustawy Kodeksu Pracy.

§ 19. Zatrudnianie mlodocianego przy pracach lekkich

Zasady, ktéry powinien kierowaé si¢ pracodawca przy zatrudnianiu pracownika
miodocianego okreslone zostaty w art. 200! ustawy Kodeks Pracy.

§ 20. Praca kobiet

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach.

§ 21. Rozliczanie pracy poza harmonogramem

1. Praca w godzinach nadliczbowych rozliczana jest zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz z Kodeksem Pracy. Za wykonywanie
pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ wudzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
o pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.

2. Praca w $wieto, niedziele nie bedgce dniami pracy zgodnie z harmonogramem oraz
w dniu dodatkowo wolnym od pracy rozliczana jest zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Kodeksu Pracy.

§ 22. Sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, realizacji zasad
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i o ochronie przeciwpozarowej

1. Pracownicy podczas szkolenia wstepnego i okresowego z zakresu BHP zaznajamiani sa
pisemnie o ryzyku zawodowym na zajmowanym stanowisku oraz o sposobie ochrony
przeciwpozarowej. Fakt ten podpisuja wlasnorecznym podpisem.
2. Zasady realizacji i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bialych Blotach okre$lane sa raz na
3 lata za posrednictwem zarzadzenia Kierownika.
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§ 23. Sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i zglaszania wyj$¢ w godzinach sluzbowych

1. Pracownik potwierdza przybycie i obecno$¢ w pracy niezwlocznie po przybyciu
wlasnorecznym podpisem w liscie obecnosei dostepnej w miejscu wykonywania pracy.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek stawi¢ si¢ na stanowisku pracy w takim czasie, by
w godzinie poczatkowej, wynikajaccj z rozktadu czasu pracy, byt gotéw niezwlocznie podjaé
prace.

3. Pracownik usprawiedliwia nicobecnos¢ w pracy poprzez zgtoszenie tego faktu pracodawcy
lub bezposredniemu przelozonemu, rowniez wyjscie poza miejsce pracy zglasza pracodawcy
lub bezposredniemu przelozonemu i odnotowuje w ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych
dostepnej w sekretariacie Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej w Biatych Blotach.
Pracownicy wykonujgcy prace w innym miejscu zglaszaja pracownikowi ds. kadr wyjscie
w godzinach stuzbowych, w celu dokonania przez niego odpowiedniej adnotacji w ewidencji.

§ 24. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw

Pracownik moze zosta¢ ukarany karg upomnienia, nagany lub pienigzng z tytulu
odpowiedzialnosci porzgdkowej w zaleznosci od popelnionego czynu okreslonego
w art. 108 ustawy Kodeksu Pracy.

Rozdzial 3
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw zgodnie z art. 104° § 1 Kodeksu Pracy, poprzez przekazanie tekstu
Regulaminu pracownikom do osobistego zapoznania si¢ z jego trescia.

2. Nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy, zgodnie z art. 104§ 2
Kodeksu Pracy, zostaje zapoznany z treScig Regulaminu i zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.

§ 26. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
Kodeks Pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych i przepisy wykonawcze do tych aktow
prawnych.

§ 27. Regulamin jest ustalany i zmieniany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 28. Pracodawca ma obowigzek na zgdanie pracownika udostepni¢ mu tekst regulaminu
do wgladu i wyjasnic¢ jego tresc.

Zviigzek Zawodowy
Pracownikdi+ Pomiocy Spoteczne.
KIEROWNIK w Bhaiveh Blotach
- ' Gminncgo Osronki) Popocy Spolecznej quydi i /91»'!7'
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